KINNITATUD
Kose Giimnaasiumi direktori
22.11.2011. a
késkkirjaga nr 20

KOSE GUMNAASIUMI TOOKORRALDUSE REEGLID

1.Uldsitted

1.1.Kdesolev dokument kehtestab Kose Giimnaasiumi direktori, Oppealajuhatajate,
Opetajate, tootajate, majandus- ja abipersonali kditumisreeglid todsuhetes, tooruumides ja
kooli territooriumil ning koostodks vajalikud kohustused.

1.2.Tookorralduse reeglid on iihine ja kohustuslik koigile todlepingu alusel Kose
Giimnaasiumis tootavatele tootajatele.

1.3.Tookorralduse reeglid peavad olema kéittesaadavad koigile Kose Gilimnaasiumi
tootajatele.

2.Toole votmine ja toolt vabastamine

2.1.Direktor s6lmib, muudab ja 15petab td6lepingud koigi Kose Giimnaasiumi tdotajatega.

2.2.Todleping sdlmitakse ja personalidokumendid vormistatakse 1dhtuvalt Eesti Vabariigis
toOosuhteid reguleerivast seadusandlusest.

2.3.Toolepingu s0lmimiseks esitab tootaja jargmised dokumendid: avalduse, ID- kaardi voi
passi, dokumendid (diplom, tunnistus) omandatud hariduse voi kvalifikatsiooni kohta,
tervisetoendi.

2.4.Uue tootaja toole asumisel tutvustatakse talle todandja juures kehtivaid tookorralduse
reegleid, tooohutusndudeid, tddlepingu tingimusi, ametijuhendiga talle pandud
tooiilesandeid (allkirja vastu) to6taja vahetu juhi poolt.

2.5. Tootaja noudmisel voi Tooandja drandgemisel solmitakse poolte kokkuleppel
materiaalse vastutuse leping varaga vahetult tegelevate tdotajatega.

2.6.Tootaja on kohustatud ametist lahkumisel iile andma tema kitte usaldatud vara ja kogu
asjaajamise hiljemalt viimaseks to0paevaks.

3.T66- ja puhkeaeg

3.1.Kooli direktoril, direktori asetditjal dppe- kasvatustoo alal ( edaspidi dppealajuhatajal )
ja mittepedagoogilisel personalil on 40-tunnine viiepdevane toonddal. Toopdeva algus ja
10pp on vastavalt t66 spetsiifikale kindlaks médratud t6dlepinguga, ametijuhendiga voi
erandkorras ( néiteks koolivaheaeg, dhtused koristajad jne ) direktori kiskkirjalise otsusega.
1. Pedagoogiline personal tuleb tavaolukorras reeglina todle vahemalt 15 min enne oma
esimese tunniplaanijargse tunni algust.
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2. Eksamite, tasemetodde voi muu eriplaani alusel toimuva todilileasande tditmise aeg
lepitakse direktoriga eelnevalt kokku.
3. Majanduspersonali tooaeg algab reeglina 8.00 ja 1opeb 16.00

3.2.Tdiskohaga (normkoormus 18-24 niddalatundi) Opetajatel on 35 tunnine viiepdevane
toonddal. Teistsuguse néddalatundide arvu puhul soltub {ldtodaja pikkus tarifitseeritud
tundide arvust.

Opetaja todaja midrab Kose Giimnaasiumi tunniplaan ja kinnitatud pdevakava. Tema
t0Oaega arvestatakse astronoomilise tunniga.

3.3.Puhkepidevad on laupdev ja piihapdev ning piihade ja tdhtpdevade seadusega sitestatud
riigiptihad.

3.4.Tooaja hulka arvatakse:
e 15+15 minutit einestamiseks kooli ruumides nii, et ei oleks takistatud tooiilesannete
korralik ja nduetekohane tditmine;
o Isiklike, pere- voi tihiskondlikult kasulike asjade ajamiseks direktoriga eelnevalt
kokku lepitud ja selleks kulunud t66aeg mdistlikkuse piirides.

3.5.Toolt arakdimised erinevatel juhtudel isiklikes asjus tuleb eelnevalt kooskdlastada
vahetu iilemusega kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

3.6.Todaja arvestuse aluseks on to6taja puudumiste ja todlolemiste igapdevane
registreerimine dppealajuhataja (pedagoogiline personal) ja direktori (mittepedagoogiline
personal) poolt, asendustundide péeviku sissekanded ja nende andmete alusel sekretéri
koostatud ja direktori allkirjaga kinnitatud tdéoajatabel.

3.7.Haigestumisest tuleb todtajal koheselt teatada vahetule tilemusele, kooli kantseleisse voi
direktorile koige kiiremat info edastamist vdoimaldavas vormis, nditeks helistades. Toole
naasmise esimesel pdeval tuleb esitada arsti véljastatud toovOoimetusleht t66lt puudutud
haiguspdevade kohta, kui ei ole direktoriga kokku lepitud teisiti.

3.8.Koolivaheaeg on koigile todtajatele todaeg, kui konkreetsel juhul pole ette ndhtud voi
kokku lepitud teisiti.

4.Puhkus

4.1.Tootajale puhkuse andmisel ldhtutakse Eesti Vabariigi todlepinguseadusest ja sdlmitud
toolepingutest, ametijuhenditest.

4.2.Pohipuhkused (kalendripdevades):
o direktor, direktori asetiitjad dppekasvatustdo alal, dpetajad — 56 kalendripéeva;
e mittepedagoogiline ja majanduspersonal — 28 kalendripéeva.

4.3.Puhkuste ajakava koostatakse iga kalendriaasta kohta ja tehakse todtajale teatavaks
allkirja vastu enne kdesoleva kalendriaasta esimest martsi. Puhkuste ajakava koostamisel
lahtub todandja koolitod korraldamise huvidest, arvestades voimalusel ka tdotajate
soovidega.

4.4 Puhkuse ajakava koostab direktor koostdds Oppealajuhatajate ja majandusmeeskonna
alliiksuste juhtidega ( peakokk, valla haldusjuht ).

4.5.Pohipuhkus koigile kooli tootajatele antakse iildreeglina Oppetddst vabal ajal, seega
suveperioodil (juuni- juuli- august).



4.6.Palgata puhkuse osas lepivad pooled kokku kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

4.7.1ga pedagoogiline tootaja on kohustatud enne puhkusele minekut korda seadma oma
t6010igu dokumentatsiooni (klassipdevikud e- koolis, Opilasraamatud, tunnistused jne.),
raamatukogule iile andma vdetud kirjanduse, tagastama teistest ainekabinettidest laenatud
oppevahendid ja korrastama oma ainekabineti voi hallatava ruumi.

4.8.Tootajatel on Oigus teistele puhkustele toolepinguseaduses sdtestatud tingimustel ja
korras.

4.9 Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust téies
ulatuses, kui pole kokku lepitud teisiti.

5. Tootasu

5.1.Todandja maksab tootajale tootasu tehtud t66 eest vastavalt toolepingus kokkulepitule.
Tootasu ei kuulu avalikustamisele.

5.2.Viljateenitud todtasu kantakse tOGtaja poolt tdoleasumise avaldusel nédidatud
pangakontole iiks kord kuus jargneva kuu 10.kuupéeval.

5.3.Téiendavate tooiilesannete tditmise vOi ndutavast tulemuslikuma t66 eest voib todtajale
maksta lisatasu.

6.Uldine tookorraldus

6.1.Uldist tookorraldust juhib direktor, tema #raolekul iiks Oppealajuhatajatest, nende
draolekul selleks médratud tootaja.

6.2.0ppekasvatustdd ja arendustegevusega seotud kiisimustega tegelevad direktor ja
Oppealajuhatajad; metoodiliste, tdiend- ja Umberdppe, Oppekava arendusega, aine- ja
tookavadesse puudutavate kiisimustega dppealajuhatajad.

6.3.Uldiste haldus-, majandus- ja varustuskiisimustega tegeleb kooli direktor koostods valla
haldusjuhiga, asjaajamise korraldamisega kooli sekretdr, kooli sddkla tookorraldusega ja
varustamisega tegeleb peakokk koost60s valla toitlustusjuhiga.

6.4.Jooksvaid igapdevase t60 korraldusi annavad suuliselt voi kirjalikult (korralduste raamat,
infostend, meilikirjad, telefonisdnumid ja muu kirjalikku taasesitamist voimaldav teatamise
viis) direktor ja dppealajuhatajad.

Direktor annab oma korraldused késkkirjadena.

Tootaja informeerib korralduse andjat korralduse tditmise kdigust ja tulemustest. Korraldusi
vOib muuta ja peatada ainult korralduse andja. Erandkorras voib korraldusi muuta ja peatada
direktor, informeerides korralduse andjat.

6.5.Direktoril on digus vajadusel otsustada kiisimusi ja allkirjastada dokument mistahes
vastutusalas vastutaja draoleku ajal.

6.6.0ppetdd toimub tunniplaani alusel, mis on koostatud lihtuvalt tunnijaotusplaanist ja
oppekavadest. Tunniplaani koostab dppealajuhataja voi selleks kaskkirjaga kinnitatud kooli
tootaja. Tunniplaani koostamisel tuleb aluseks votta dpilaste tervisekaitsendudeid kooli
pdevakavale ja Oppekorraldusele, Opetaja ei saa esitada tunniplaani osas omapoolseid
tingimusi. Voimalusel ja vajadusel arvestatakse osapoolte soovidega. Tunniplaan peab
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olema koigile kittesaadav Oppeveerandi alguseks. Tunniplaani muutustest teavitatakse
huvitatud pooli 14 pideva ette, konkreetne kooli pdevakava avalikustatakse 5 pédevase
etteteatamisega.

6.7.Jargmise Oppeaasta tookoormus tehakse Opetajatele teatavaks 10ppeva Oppeaasta 16pul
enne puhkusele minekut.

6.8.Todandjal on digus pidevalt kontrollida todtaja t66d. Oppealajuhatajad omavad digust
e kontrollida Opetaja valmisolekut igaks tunniks (kiilastada oppetunde, tutvuda tema
Oppe- ja kasvatustoo tegevusega);
nduda aine- ja todkavasid ning materjale, mille pdhjal dpetaja tootab;
viia lébi taseme- ja kontrolltoid;
kontrollida dppetdo tulemuslikkust ja pidada sellekohast arvestust;
teha ettepanckuid Opetaja atesteerimisel nii palgajirgu tostmiseks kui ka
alandamiseks, samuti dpetajate premeerimiseks kui ka karistamiseks.

6.9.Tootaja on kohustatud oma isikuandmete muutumisest teatama kooli sekretérile iihe
nidala jooksul.

6.10. Koolis austavad kdik kooli to6tajad ja opilased kdigi digust dppida ja tootada.
6.11. Opilaste ja kooli tootajate vastastikune suhtlemine on lugupidav.

6.12. Kooli tootajatele avaldatakse tunnustust ning laitust vastavalt Eesti Vabariigis
kehtivatele digusaktidele ning koolis selleks kehtestatud kordadele.

7.T66- ja opperuumide kasutamine

7.1.Koolihoone peauks avatakse dppetdo ajal igal toSpédeval kell 7.30 ja suletakse kell 21.00.
Oppetoo algab kell 8.00. Koolivaheaegadel ja puhkepievadel kehtestatakse peaukse
lahtiolekuaeg erikorraldusega (tavaliselt kella 8.00-st kuni 14.00-ni). Koolimaja hilisemal
kasutusel lastakse Opilased sisse ja vélja dpetaja poolt — vélisust ilma valveta lahti hoida pole
lubatud.

7.1.1. Koolimaja ja vdimla vaheline uks suletakse iga péev kell 18.00.

7.2.0pperuumi haldaja vastutab inventari siilimise ja korrasoleku eest. Ruumist lahkumisel
tagab selle korrasoleku. Peale viimast tundi tdstab toolid laudadele, suleb aknad, liilitab
vilja elektriseadmed ning kustutab tuled, lukustab ukse ja viib votme Opetajate toas olevasse
votmestendi, kui kabineti votme hoidmine pole sétestatud teisiti (nditekS vana majaosa
kabinettide votmed paiknevad administraatori ruumi vdtmekapis). Opilaste kasutamine
votmete toomiseks ja viimiseks pole reeglina lubatud.

7.3.Vahetunni ajal on Jpilased jalutusruumides, klassis avatakse vajadusel tuulutusaken ja
lukustatakse Opetaja- tunniandja poolt uks.

7.4 Kui tunniplaanijirgselt kasutab dpperuumi mitte selle ruumi haldaja, vastutab punktides
7.2 ja 7.3 sétestatu eest tema.

7.5.Inventari ja Oppevahendeid voib Opperuumist votta mujal kasutamiseks ainult ruumi
haldaja loal ja kooskodlastusel.

7.6.Vdimla, maneeZi ja riietus- ning dusiruumide korrasoleku ja tddohutuse eest vastutavad
kehalise kasvatuse dpetajad. Tunni toimumise ajal lukustatakse riietusruumi uks.
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Opilased vdivad vdimlat ja maneezi kasutada vaid Opetaja, treeneri vodi kasvataja,
kokkuleppel direktoriga ka lapsevanema juuresolekul.

7.7.Kdigist riketest (elekter, kiite, kanalisatsioon) voi I6hkumistest on ruumi haldaja
kohustatud koheselt teavitama valla haldusjuhti, tema puudumisel G&ppealajuhatajat voi
direktorit.
¢ Olenevalt situatsioonist selgitatakse siitidlased ruumi haldaja poolt.
e Parandamist vajavad pisiprobleemid fikseerib ruumi kasutaja administraatori ruumis
asuvasse kausta.

7.8.Koik koolitootajad ja Opilased heastavad nende poolt pohjustatud voi tekitatud
materiaalse kahju, kasutavad saéstlikult elektri- ja soojusenergiat.

7.9.T66- ja Opperuumides ning kooli territooriumil on keelatud alkoholi tarbimine,
suitsetamine vOoi muude narkootiliste ja joovastavate ainete tarbimine.

7.10.Telefoni kasutamise kord:
e ametitelefonid on ette ndhtud ainult ametikdnedeks;
e tundidest Opetajaid reeglina telefonile ei kutsuta;
e mobiiltelefone dppetundide ajal ei kasutata.

7.11. Tunni aeg kulub dppetegevusele. Tundidest saab Opilasi ja dpetajaid vilja kutsuda vaid
direktor voi direktori poolt vailjastatud kirjaliku loa alusel Oppealajuhataja voi
sotsiaalpedagoog.

8. Tookohustused

8.1.Tootaja peab oma tooiilesandeid tditma tépselt, Oigeaegselt, kohusetundlikult ja
omakasupiitidmatult, todandja ja Opilase huve silmas pidades ning kinni pidades
kokkulepitud to6ajast.

8.2.Tootaja on kohustatud tditma todsse puutuvaid Oigusakte, ootamata erikorraldust,
tilesandeid, mis tulenevad tema ametijuhendist.

8.3.Tootaja on kohustatud tditma vahetu iilemuse voi tddandja todsse puutuvaid korraldusi,
v.a. need, mille andmine on keelatud voi mille tditmisest tootajal on seaduslik Sigus
keelduda.

8.4.Tootaja on kohustatud kdituma véarikalt nii to61 kui ka véaljaspool kooli.

8.5.Tootaja on kohustatud hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel oma kohustuste
téditmist voi kahjustavad t66andja, teiste tootajate ning kolmandate isikute mainet ja vara.

8.6.Tootajatel on keelatud tarvitada to0 ajal ja vahetult enne t66d alkoholi, samuti muid
uimastavaid aineid ning tulla t66le alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes vdi
psiithhotroopse aine mérgatava mdju all.

8.7.Tooandjal voi tootaja vahetul lilemusel on kohustus mitte lubada todle ja kdrvaldada
selleks pédevaks toolt alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes vdi psiihhotroopse aine
maérgatava moju all olev tootaja. Sellisel pohjusel t661t eemaldatule ei maksta tasu aja eest,
millal ta oli sunnitud t66lt puuduma, samuti voib olla eespool mainitud asjaoludel toolt
korvaldamine aluseks tootajaga todlepingu tlesiitlemise kohaldamine.



8.8.0petaja toopdev algab 15 minutit enne tundide algust. Enne todpdeva algust tutvub
Opetaja informatsiooniga Opetajate toas (Korralduste raamat, infostendid, Opetajate
infovahetundide protokollid jm).

8.9.0ppetund algab vahetult peale teise kella helinat. Ainedpetaja kontrollib iga tunni algul
tunnist osavdtjaid ja teeb puudujate kohta mirkmed klassipdevikusse.

8.10.Kdik dpetajapoolsed sissekanded elektroonilistesse klassipaevikutesse e- koolis peavad
olema tehtud to6paevadel hiljemalt 17.00. (Antud tunnid, puudumised- hilinemised jne ).
Uks kord kuus kontrollib e-kooli sissekandeid klassipievikutes  direktori asetiitja
Oppekasvatustoo alal.

Klassijuhataja teeb puudumiste kokkuvotte iga nidala kohta jargmise esmaspdeva hommikul
kella 12.00-ks. Kokkuvotte kooli osas (5.-12.klassid) teeb sotsiaalpedagoog esmaspdeval
direktsiooni ndupidamiseks.

8.11.Tunniandja siilil drajddnud tunde, klassipdevikusse sissekandmata tunde ja ajaliselt
mittetdielikke tunde ei tasustata. Omavoliline tundide drajdtmine ja vahetamine on keelatud.
Oppetunni pikkust voib muuta vaid direktsiooni loal voi erikorraldusel.

8.12. Opilaste eemaldamine tunnist vob toimuda vaid juhul, kui Opilase tegu on
kaasdpilastele ohtlik vdi tunniandmine osutub Opilase kéitumise tottu voimatuks. Tunnist
eemaldatud opilast tuleb Opetajapoolselt kohustada tooma direktori, sotsiaalpedagoogi voi
Oppealajuhataja poolt tdendi selle kohta, et on joudnud vastava koolitodtaja juurde
vestlusele. Kirjalikul tdendil on vestluse 14bi viinud juhtkonnaliitkme nimi ja allkiri, vestluse
toimumise aeg. Kui Opetaja on Opilase tunnist eemaldanud, pole saanud Opilase kaest
kirjalikku tagasisidet vestluse toimumise kohta, on dpetaja kohustatud koheselt tunnijargses
vahetunnis teavitama juhtunust juhtkonda.

8.13.Vahetund on OJpetaja todaeg. Vastavalt graafikule on Opetajad vahetundide ajal
korrapidajad. Korrapidaja Opetaja vastutab talle madratud territooriumil korra ning juhtumite
fikseerimise eest ja voimalusel lahendab seal tekkinud intsidendid, edastab informatsiooni
juhtunust sotsiaalpedagoogile, dppealajuhatajale vdi direktorile.

8.14.Pedagoogid teavitavad Gppealajuhatajat, tootajad teavitavad valla haldusjuhti, direktori
asetditjad teavitavad direktorit enda puudumisest vOi vddramatust vajadusest lahkuda
toopédeval toodiilesannete tditmiselt voimalikult kiiresti, nditeks helistades, igal juhul enne
toOpédeva algust, voimalusel vihemalt 30 min enne toopédeva algust. T66taja on kohustatud
sellise ettendgematu olukorra tekkimisel esimesel vdimalusel esitama puudumistaotluse
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

8.15.Ettekavatsetud puudumised (kursused, seminarid, ndupidamised) lepitakse direktoriga
kokku vahemalt nddal varem.
e Puudumiseks on vajalik dppealajuhataja ndusolek.
e Sobiva asendaja leidmine on iildjuhul asendatava iilesanne.
e Puudumise taotlemiseks on vajalik kirjalik avaldus, milles on tipselt margitud
asendaja ja asendatavad tunnid.

8.16. Arsti juures kéiakse, isiklikke asju aetakse {ildjuhul omast ajast. Vajadusel lepitakse
direktoriga puudumine kokku voimalikult kaks nddalat varem, esitades direktorile Kirjalik
avaldus. Loa andmine ja tingimused otsustatakse igal korral eraldi, kuid sobivate asendajate
leidmine ja nendega tasustamise osas kokkulepete saavutamine on sellisel juhul tootaja
iilesanne.



8.17. Kooli dppekava tditmise tunniplaanijargseks ja pdevakavakohaseks korraldamiseks on
Oppealajuhatajal digus erakorraliselt (Opetaja ootamatu t661t puudumine ) kohustada dpetajat
asendama puuduvat kolleegi. Tasustamine toimub asendustundide pideviku sissekannete
pohjal.

8.18. Valla haldusjuhil on oigus erakorraliselt (to6taja ootamatu t66lt puudumine )
kohustada majandusmeeskonna liiget asendama puuduvat Kkolleegi, kui see on
kooskolastatud eelnevalt direktoriga kas telefonitsi voi meilikirja teel. Tasustamine lepitakse
kokku enne lisatookohustustele asumist direktoriga.

8.19. Direktoril on 0igus kohustada teisi juhtkonna litkmeid tditma tooiilesandeid
erakorraliselt t661t puuduva dppealajuhataja asemel. T60 tasustamine lepitakse kokku enne
lisatodkohustuste tiitmisele asumist.

9.Klassiviline tegevus

9.1.Klassivilised {iritused toimuvad vastavalt kooli kalenderplaanile, klassijuhatajad on
kohustatud osalema koostatud graafiku alusel vastava astme iilekoolilistel tiritustel.

9.2.Klassiohtute korraldamine kooskodlastatakse eelnevalt huvijuhiga, kes mairgib iirituse
toimumise aja ja koha kuu to6graafikusse ja vajadusel aula kasutamise graafikusse.

9.3.Opilaste kogunemisi, vdistlusi, ekskursioone, dppekiike ja muid iiritusi dppetundide
arvelt voib korraldada vaid erandkorras eelneval kokkuleppel direktsiooniga. Organiseerija
teavitab kokkuleppest ainedpetajaid. Opetajate omavahelisel kokkuleppel dpilasi tundidest
dra kutsuda pole lubatud.

9.4.Eelnevalt direktsiooniga kooskdlastamata iiritusi korraldada pole lubatud.

9.5.Kdik klassivilise tegevuse iiritused I0pevad hiljemalt kell 21.00. Loppenuks loetakse
iritus, kui Opilased on lahkunud kooli ruumidest, vilja arvatud iiritused, millised
korraldatakse erikokkulepete alusel (nditeks 66lugemised jne ).

10.Tootervishoiu ja tooohutuse ning tuleohutuse iildjuhised

10.1.Kdik todtajad peavad jiargima toodtervishoiu ja todohutuse ning tuleohutusndudeid;
vastavad juhendmaterjalid peavad olema kéttesaadavad kdigile tootajatele ja Opilastele.

10.2.Uks kord aastas viiakse libi kohustuslik ohutusalane instrueerimine kdigile tdotajatele,
mille kohta tehakse kanne registreerimisraamatusse.

10.3.Direktori késkkirjaga miératakse tootervishoiu ja todohutuse ning tuleohutusnduete
tiditmise eest vastutajad.

10.4.Keelatud on:
e treppide ja tagavaraviljapddsude esemetega ummistamineg;
e tuleohutussignalisatsiooni tahtlik vigastamine;
e t00-, Oppe- ja teistes ruumides lahtise tule kasutamine (vélja arvatud tehnoloogilisest
protsessist tuleneva t60 tegemiseks, kui on garanteeritud tuleohutusnduetest
Kinnipidamine).

10.5.Pdlevmatejali tohib t66ruumis hoida koguses, mis ei iileta ihe 66pdeva vajadust.



10.6.T66- vo1 Opperuumis tegevuse lopetamisel peab ruumi kasutaja oma asukoharuumi
tuleohutuse seisukohast iile vaatama ja elektrivalgustuse vilja liilitama.

10.7.Tod0petuse ruumides ja remonditookojas todtamine ja ohtlike masinate kasutamine
sétestatakse t00- ja Opperuumide kasutamise korras.

10.8.T66taja hooletuse tdttu voi tahtlikult tekitatud kahju kooli, kaastodtajate voi Opilaste
varale tuleb kahju tekitajal hiivitada.

10.9.Koigist onnetusjuhtumitest tuleb informeerida koheselt direktorit (tel.6036160,
5203156), valla haldusjuhti (53044048) voi valves olevat dppealajuhatajat, kes omakorda
informeerib direktorit. Voimalusel tuleb kohe votta tarvitusele abindud ohuolukorra
likvideerimiseks ning kannatanute abistamiseks.

Onnetuse korral, kus vajatakse meditsiinilist abi, tuleb pddrduda kooli meditsiinilise
personali ( meddde) poole. Varasemal voi hilisemal ajal helistada telefonil 112.

Onnetuse korral, kus vajatakse majanduslikku abi, podrduda kooli  sekretiri poole
(tel.55515761).

Tulekahju tekkimise korral helistada telefonil 112, informeerida kooli direktorit voi valla
haldusjuhti, vajadusel evakueerida inimesed ning vdimalusel likvideerida tulekolle.
Vajadusel informeerida Kose Korrakaitset tel.05156388 voi Politsei korrapidajat 110.

11.Loppsitted

11.1.Too6korra rikkumise voi tooiilesannete tditmata jatmise korral on juhtkonnal o6igus
rakendada meetmeid vastavalt toolepinguseadusele, vdladigusseadusele ja teistele
to00iguslikke suhteid reguleerivatele Eesti Vabariigi seadustele.

11.2. Kooli juhtkond rakendab oma padevuse piires abindusid vaimse ja fiilisilise véigivalla
ennetamiseks koolis, tehes koostodd Kose vallavalitsuse, vajadusel politsei ja teiste
ametiasutuste ning ekspertidega.

11.3. Todandaja voib todlepingu lopetada todtaja esmakordse jdmeda todkohustuste
rikkumise eest, kui to6taja puhul on tuvastatud:
e alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes voi psiihhotroopse aine méirgatava mdju
all to6o1 viibimine;
e kokkulepete viliselt ja loata vo1 pohjuseta to61t puudumine;
e tuvastatud vargusjuhtum;
o tahtliku vigastuse tekitamine Opilasele voi todkaaslasele.

11.4. Kose Giimnaasiumi to6taja on kohustatud tditma oma pohisedauslikke kohustusi Eesti
Vabariigi ees, lugupidavalt suhtuma riigikorda ja tema seadustesse; jargima avalikku korda,
kdesoleva tookorralduse reeglitega sétestatut.

11.5. Tootajad Kose Gilimnaasiumis peavad oma tegevusega kaasa aitama rahuliku
toomeeleolu loomisele nii, et koik Opilased ja Opetajad saaksid rahulikult tegeleda
Oppetooga; kdik majandusmeeskonna litkmed saaksid segamatult tdita oma tooiilesandeid.

11.6. Kiesoleva tookorralduse reeglitega reguleerimata kiisimustes juhinduvad pooled
kehtivast seadusandlusest, todlepingutest, ametijuhenditest ning vastastikuse heausksuse
pohimaotetest.



