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1. Uldsitted

1.1. Kéesolev dokument reguleerib dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise sisehindamise
labiviimise korda Kose Giimnaasiumis (edaspidi koolis).

1.2. Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor.

1.3. Tulenevalt pohikooli-ja giimnaasiumiseaduse § 78 loikest 1 on sisehindamine pidev
protsess ning mille eesmirk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli
jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava. Arengukava eesmaérkidest ldhtuvalt
analiiiisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist ja hinnatakse
nende tulemuslikkust.

1.4. Sisehindamine viiakse lébi iga dppeaasta 10pus ja aruanne koostatakse iga kolme aasta
jérel.

1.5. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor késkkirjaga.

2. Sisehindamise korraldus

2.1. Sisehindamine l&htub kooli arengukavast tulenevatest Oppeaasta eesmarkidest ning
hindamismdoddikutest. Sisehindamise tegevused planeeritakse {ildtodplaanis.

2.2. Iga Oppeaasta Iopul viiakse 1dbi perioodiline hindamine, mis vdimaldab hinnata
arengukavas ja sellest ldhtuvalt tildtooplaanis seatud eesmarkide tditmist.

2.3. Jarjepideva Oppetegevuse seire ja enesehindamise dppeaasta kokkuvdtete koostamise ja
tegevusnditajate andmete EHIS-sse sisestamise eest vastutavad Oppejuhid.

2.4. Protsessi korraldab arendusjuht voi direktori poolt méddratud isik voi toOrithm.
Sisehindamise korraldamise eest vastutab direktor.

2.5. Iga kolme Oppeaasta jarel valmib kooli sisehindamise aruanne, mis koostatakse direktori
poolt miidratud isikute v3i todriihma poolt ning direktori poolt kinnitatud ajakava ja
tegevusgraafiku jérgi.

2.6. Sisehindamise protsessis osaleb kogu personal. Sisehindamise labiviimiseks vdib

moodustada vajadusel to6rithmi.



2.7. Sisehindamise aruande koostamisel arvestatakse kooli kolme viimase Oppeaasta
tegevusnditajaid, HTM vastavasisulisi mdérusi ja soovitusi, HTM poolt soovitatud struktuuri
ja mahtu.

2.8. Sisehindamise aruande koostamisel voib vajadusel kaasata ndustajat vastavalt HTM

poolt miératud korras.

3. Sisehindamise labiviimine

3.1. Sisehindamise ldbiviimisel kasutatavad infoallikad ja meetodid:

3.1.1. EHISe ja koolisisese statistika ning finantsaruandlus, kooli tegevusniitajate (EIS,
HaridusSilm, Digipeegel) ning muu kogutud informatsiooni (projektid,
aineoliimpiaadid, konkursid jne) analiiiis;

3.1.2. kooli dokumentatsiooni analiiiis;

3.1.3. Oppe -ja kasvatustegevuse protsessi seire ja tulemuste analiiiis;

3.1.4. pedagoogide kvalifikatsiooni analiiiis (vastavus kvalifikatsioonile, tdiendkoolitustel
osalemine, tdiendkoolituse vajadus);

3.1.5. hariduslike erivajadustega dppijate sh andekate Opilaste toetamise siisteemi analiiiis;

3.1.6. Oppekava analiiiis;

3.1.7. kisitluste ja arenguvestluste korraldamine ja tulemuste analiiiis;

3.1.8. Opikeskkonna analiiiis;

3.1.9. kooli huvigruppidega koostdo analiiiis;

3.1.10. kooli juhtimisotsuste ja —tegevuste analiiiis.

3.2. SH kokkuvdte vormistatakse iga Oppeaasta 10ppedes, (mitte hiljem, kui uue dppeaasta

novembri 16puks) mis koosneb jargmistest osadest:

3.2.1.Sissejuhatav osa, kus kirjeldatakse sisehindamise temaatikat, kasutatud meetodeid

ning andmestikku; mérgitakse ajavahemik ja sisehindamises osalejad.

3.2.2. Analiiiisiv osa, kus kajastatakse kooli tugevaid ja parendamist vajavaid aspekte.

3.2.3.Kokkuvdttev osa, milles esitatakse lithikokkuvote ning iildised jireldused kooli

juhtimise ja dppe-kasvatustegevuse tulemuslikkuse kohta.

3.2.4. Ettepanekute osa, kus tehakse ettepanekuid probleemide lahendamiseks. Puuduste

korvaldamiseks maédratakse konkreetsed tdhtajad. Sonastatakse kooli eesmérgid ja

pohisuunad jargmiseks sisehindamise perioodiks.

3.3. Perioodiline kokkuvdte (Oppe- ja kasvatustegevuse tulemused) arutatakse lébi

oppendukogus.



3.4. Sisehindamise aruanne.

3.4.1. Sisehindamise aruande koostamise algatab direktor.

3.4.2. Kooli sisehindamise aruande koostamisel ldhtutakse eelnevalt tehtud sisehindamise
kokkuvdtetest ja vaatlustest, mis vastavad antud sisehindamise perioodile.

3.4.3. Sisehindamise aruanne nditab arengukava perioodile vastavate Oppeaastate analiiiisi
ning selles tuuakse vilja kooli tegevuse olulisemad tugevused ja parendusvaldkonnad.

3.4.4. Sisehindamise aruanne saadetakse arvamuse andmiseks kooli hoolekogule.



